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La Pintana rent®
Somos Bicentenario
GUIA DE REFUERZO
CALCULO Y REGISTRO DE REMUNERACIONES — Il MEDIO A -2020
Contenido | Repaso contenidos guias anteriores
Semana Semana 5 (27 Abril—01 Mayo)
Objetivo Retroalimentar los contenidos adquiridos en las guias anteriores, mediante el desarrollo de una actividad de SOPA

DE LETRA, en donde podrd identificar los conceptos basicos estudiados hasta hoy.

No imprimir esta guia, desarrollarla en su cuaderno

ACTIVIDAD

Observa con atencién esta sopa de letras y podras identificar en ella varios términos relacionados con legislacién laboral y Remuneraciones, de
acuerdo alo que hemos aprendido en las guias anteriores. Una vez los encuentres, debes encerrarlos con un trazo para identificarlos y por ultimo
definir con tus palabras lo que cada una de ellas significa.

Trabajo — Contrato — Indefinido - Plazo Fijo - Obra determinada - Leyes Laborales — Remuneraciones — Jornada - Cotizaciones

Seguro de Cesantia - Justicia Laboral - Cédigo del Trabajo — CUT.
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CONCEPTO DEFINICION

Trabajo

Contrato

Indefinido

Plazo Fijo

Obra

determinada

Leyes Laborales

Remuneraciones

Jornada
Cotizaciones
Seguro de
Cesantia
Justicia Laboral
Cédigo del
Trabajo
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El verdadero
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Carol Constanzo Alvear

Profesora Especialidad de Contabilidad
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