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CONTEXTO

I. INTRODUCCION

El Proyecto Educativo Institucional (PEl), es el documento fundamental que guia el quehacer de
nuestra comunidad educativa y establece los principios que orientan su accién educacional. En su
elaboracion y actualizacion han participado todos los estamentos que la integran, a través de un
trabajo reflexivo.

Los ejes centrales de este documento son: la descripcidn de su historia y contexto; la definicién de
los sellos y principios que se propone; y el plan de seguimiento y evaluacidon del proyecto.

El PEIl es difundido y revisado por la comunidad todos los afios, y se actualiza periédicamente, cuando
se detecta la necesidad de hacerlo y cada vez que culmina un ciclo del Plan de Mejoramiento
Educativo, para encauzar nuestra misidn en sintonia con los desafios de cada etapa.

Todas las familias que han elegido el Colegio Bicentenario Aprender para educar a sus hijos y asi
también las personas que trabajan en nuestra Institucion, deben conocer y hacer propios los
principios y objetivos del PEl, para seguir sus orientaciones, y por ello debe estar a disposicion de toda
la comunidad educativa. El ideario que guia nuestro actuar, debe ser promovido y hacerse realidad
para garantizar el cumplimiento del propdsito educativo que nos inspira.

Il. INFORMACION INSTITUCIONAL

El Colegio Bicentenario Aprender, RBD 25082-1 es dependiente de la Corporacion Educacional
Aprender, institucidn sin fines de lucro, que nacid con el principal propésito de trabajar en sectores
de alta vulnerabilidad social.

Nuestro colegio es una institucion de administracién privada, subvencionada y gratuita, que imparte
una educacidn coeducacional. Posee un Plan de Mejoramiento Educativo (PME) y recibe los aportes
de la Subvencién Escolar Preferencial (SEP) sobre la base de nuestro indice de vulnerabilidad escolar
(IVE). Dichos fondos financian las diversas iniciativas para brindar una educacidon de calidad a nuestros
estudiantes. No contamos con Proyecto de Integracion escolar (PIE).

Educamos a nifios y jévenes desde 1° a IV° Medio en Jornada Escolar Completa y Pre Basica en media
jornada. La modalidad de ingreso al Establecimiento es a través del Sistema de Admision Escolar (SAE)
sin seleccion. Ofrecemos educacion Técnico Profesional en los niveles de Tercero y Cuarto Medio,
impartiendo las siguientes carreras: Contabilidad y Conectividad y Redes, conforme a las nuevas bases
curriculares de la Formacion Diferenciada Técnico Profesional, aprobadas por el Decreto N2 452 del
2013.
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1) ORGANIGRAMA

Contamos con un equipo de profesionales interdisciplinario idéneo y docentes comprometidos
con el quehacer pedagdgico, que trabajan colaborativamente para desarrollar los aprendizajes
para lograr la formacidn que nuestro Proyecto aspira. Para ello, tenemos una estructura

organizacional que hace posible una buena gestion.
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2) ORGANIZACION DE LA JORNADA ESCOLAR
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RESENA HISTORICA

Nuestro colegio fue fundado en 1998 con el nombre de Colegio Polivalente de La Pintana, ,
gracias a los aportes entregados desde el sector privado a la Corporacion Participa que
entonces dirigia la Ex Ministra de Educacién Mdnica Jiménez. En ese entonces habia un déficit
de oferta de matricula para los nifos, nifias y adolescente del sector de Santo Tomas v, La
Corporacién Participa recogié la demanda de sus pobladores, especialmente las mujeres que
participaban en sus actividades de desarrollo y capacitacion. La construcciény el lugar donde
se encuentra asentada nuestra infraestructura se logré gracias al aporte del empresario don
Jorge Cisternas y del Arzobispado de Santiago. El colegio fue creciendo gradualmente,
entonces brindaba también educacion de adultos vespertina.

En el afo 2002 , la administracidn del colegio fue asumida por la Corporacién Educacional
Aprender.

El colegio participd en una investigacién de Unicef , que lo reconocié como una de las 14
“escuelas efectivas” por sus buenos resultados y su experiencia fue recogida en el libro
“éQuién dijo que no se puede?”. Asi mismo, en el afio 2015, el colegio reafirmd su posicién
como un modelo de educacidn transformadora al ser destacado en el estudio de la
Universidad de Chile, “Nadie dijo que era facil: Escuelas efectivas en sectores de pobreza, diez
afios después”.

A solicitud de los estudiantes, el Colegio cambié su nombre a Colegio Técnico Profesional
Aprender (2009) . En el transcurso de los afios, se han actualizado las especialidades , se
construyd nueva infraestructura para laboratorios y educacion inicial.

En el aflo 2019 el colegio se adjudico el Proyecto Bicentenario, el cual le permitié reafirmar su
sello de excelencia y obtener recursos para seguir mejorando la infraestructura y el modelo
de ensefianza de nuestro Colegio, actualizando nuestro nombre a Colegio Bicentenario
Aprender.

Desde sus inicios nuestra comunidad educativa ha obtenido el reconocimiento de Excelencia
Académica (SNED), y en el proceso de catalogacion de la Agencia de Calidad se situa en el
grupo A (de los mejores colegios)
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V. ENTORNO

El Colegio Bicentenario Aprender, se ubica en Avenida Santo Tomas 0963, comuna de La
Pintana, provincia Cordillera de la Region Metropolitana. Este sector es prioritariamente
destinado a fines habitacionales se caracteriza por una alta densidad habitacional, Este
entorno se caracteriza por la presencia de viviendas sociales, que en algunos casos presentan
precariedades econdmicas y materiales. Ademds, se han observado procesos de
debilitamiento del tejido comunitario y altos niveles de inseguridad y violencia. En la comuna
hay 70 establecimientos educacionales, 57 de ellos privados-subvencionados y 13
establecimientos que pertenecen al SLEP Del Pino. Muy cerca del establecimiento y
colindando con su espacio, se ubica un Centro de Salud Familiar, una Tenencia de Carabineros,
Compaiiia de Bomberos y jardin infantil, ademas de otros establecimientos educacionales.

IDEARIO
V. SELLOS EDUCATIVOS

1) SOMOS UN COLEGIO CATOLICO.

Creemos en la dignidad de cada persona, en su sentido trascendente y su potencialidad de
desarrollo, inspirados en el Evangelio. Cada integrante de nuestra comunidad es respetada en sus
creencias y caracteristicas, compartiendo una ética del bien comun. Promovemos el buen tratoy
una pedagogia que fomenta la responsabilidad personal y comunitaria. Promovemos el principio
de no discriminacién arbitraria y de inclusion.

2) INTEGRALIDAD

Nos proponemos formar personas integras, con una sélida formacion valdrica, que les permita a
nuestros estudiantes, transformarse en futuros ciudadanos que aporten a una sociedad justa,
democratica y que proteja la integridad de las personas, su entorno social y natural. Todos los
estudiantes pueden aprender, potenciar sus distintos talentos y desarrollar su proyecto de vida
integrando lo espiritual, lo académico, lo socio emocional, la convivencia y la vida sana.

3) CALIDAD Y EXCELENCIA.

Nuestra Instituciéon educativa, tiene un compromiso con la calidad y la excelencia. Nos
proponemos ser una oportunidad real para mejorar la calidad de vida de nuestros alumnos y la de
sus familias, impactando positivamente en su entorno. Nuestros resultados demuestran que
estdn las capacidades para destacar en el ambito académico, deportivo, artistico y social. La
calidad y excelencia deben expresarse en las cosas bien hechas, disciplina, rigor, altas
expectativas. Por eso tenemos una especial preocupacion por la asistencia de estudiantes y
personal, puntualidad, adecuada presentacidn y exigencia académica.

4) EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

Impartimos educacion técnico profesional, para que nuestros estudiantes egresados puedan
desenvolverse exitosamente en la vida y en el trabajo, aportando al desarrollo de su comuna y de
nuestro pais. Formamos en nuestros alumnos la capacidad de emprendimiento, de planear y
ejecutar sus proyectos, con un protagonismo responsable y creativo, a través de un proceso de



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
COLEGIO BICENTENARIO APRENDER

formacidén continua. Creemos que la formaciéon técnico profesional es una alternativa para el
mundo laboral y la continuidad de estudios y los preparamos para ello.

VI. VISION

Aspiramos a ser un colegio que brinda una educacion de calidad a nifios , nifias y jovenes de La
Pintana, basada en una concepcién cristiana de la persona humana, promoviendo una formacion
integral que permita a nuestros estudiantes construir sus proyectos de vida e integrarse en forma
positiva a la sociedad.

VILI. MISION

Ofrecemos una educacion Técnico Profesional que forma a sus alumnos y alumnas en los valores y
las competencias que le permitan ser personas emprendedoras, capaces de discernir éticamente y
de desenvolverse en los diferentes ambitos de la vida personal, social, laboral y académica y
participar como ciudadanos responsables en la sociedad actual.

VIIL. DEFINICIONES Y SENTIDO INSTITUCIONAL

En base a nuestra a misidn y visidn, en cada nivel y asignatura, se integra el aprendizaje de
valores transversales, para el logro del perfil de estudiante que aspiramos a formar, tomando
en consideracion su etapa bioldgica y de desarrollo cognitivo, para establecer un mapa de
progreso valdrico acorde a cada nivel.

Los valores que trabajamos para lograr una formacién integral como la que hemos definido son:

RESPONSABILIDAD
La responsabilidad se promueve a través de estrategias educativas formales e informales.

e Responsabilidad personal:

alumnos y alumnas desarrollan una autonomia progresiva, respondiendo y haciéndose
cargo de si mismo, de sus acciones y decisiones ,desarrollando una libertad responsable que
se expresa en la capacidad de tomar decisiones, la valoracién del esfuerzo, la practica de la
honestidad y el trabajo bien hecho. La responsabilidad personal implica también una
formacidn que permita a cada estudiante ser resciliente.

e Responsabilidad Social comunitaria:
alumnos y alumnas tienen conciencia de que viven en comunidad y que hay un bien comun,
practicando el respeto a cada persona, a la naturaleza, siendo solidarios y empaticos, y
respetando las normas de convivencia y el ordenamiento juridico.

CREATIVIDAD:

alumnos y alumnas desarrollan su capacidad de pensar y actuar, demostrando pensamiento
critico, independencia de criterio sobre la base del razonamiento, originalidad, intuicion e
imaginacién. Nuestra formacién tiene en cuenta la necesidad de aprender a manejar la
incertidumbre y el cambio permanente de nuestra sociedad

PROTAGONISMO:
el aprendizaje de los estudiantes se logra a través de su protagonismo . Esto significa que los
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docentes y profesionales de la educacién incentivan la motivacidon y la iniciativa para
aprender, es un aprendizaje desde el estudiante, y para emprender proyectos personales y
colectivos, promoviendo su mejora continua. El protagonismo se desarrolla ademds a través
de talleres, visitas educativas, formacion de liderazgos, concursos, expresiones artistica
(entre ellas orquesta), deportes y actividades con la comunidad

COMPROMETEMOS E INVOLUCRAMOS A LA FAMILIA EN EL PROCESO EDUCATIVO

El colegio se comprende a si mismo como una comunidad en que cada actor es importante y
aporta a la educacion de los estudiantes. La tarea educativa no solo recae en los educadores
sino también en las familias . La coherencia entre el colegio y la familia va en beneficio de la

formacidn de nuestros estudiantes. Por ello, las instancias de participacion y actividades de

las familias son espacios de colaboracién y apoyo en una tarea compartida.

IX. PRINCIPIOS Y ENFOQUES EDUCATIVOS

El Colegio Bicentenario Aprender, formara a sus estudiantes a partir de principios y enfoques
educativos, que creemos, conduciran al logro de los objetivos propuestos. Estos son:

1) Integralidad: Formar en todas las dimensiones a la persona (aprender a ser, aprender a
conocer, aprender a hacer, aprender a convivir).

2) Singularidad: Atender la particularidad de cada alumno como un ser Unico dentro de un
contexto.

3) Protagonismo: Promover la iniciativa y permanentemente la participacion de los alumnos en
su proceso de aprendizaje.

4) Orientada a la accidn: Favorecer la comprensién mediante el hacer. Se basa en la ensefianza
basada en el desarrollo de Competencias.

5) Excelencia: Se incentiva el trabajo bien ejecutado, con rigor, con disciplina y aspirando al
mejor resultado mediante un proceso eficiente.

X. VALORES Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Entendemos por competencia, la capacidad de movilizar conocimientos, habilidades y actitudes en
contextos determinados, articulados para resolver situaciones determinadas.

Desde la perspectiva de un aprendizaje continuo, activo, diverso y significativo, el concepto de
competencia permite describir el crecimiento del aprendizaje a lo largo de la trayectoria escolar.
Fuente: Documento Mineduc, Orientaciones para el Uso de Mapas de Progreso. Noviembre 2007
Fuente OECD, 2002 “Definition and selection of competentes (DESECO): Theoretical and conceptual
foundations”

¢ Generales: relacionadas con conocimientos y habilidades definidas en los marcos curriculares
vigentes. Formacién General.

¢ Especificas: relacionadas actitudes y valores del emprendimiento: Responsabilidad Personal y Social,
Creatividad y protagonismo. Responde a la Formacién Transversal.

¢ Técnicas: relacionadas con las especialidades y el conocimiento practico, Formacién Diferenciada.
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XI. PERFILES

Equipo Directivo:

Estd integrado por la Directora, Subdirector/a, Coordinador/a Académico/a, Orientador Vocacional,
Encargada de Convivencia Escolar y Coordinadora Social/JUNAEB. Es presidido por la Directora y
sesiona una vez a la semana. Su labor consiste en liderar la implementacion del proyecto educativo,
supervisando el quehacer general del Colegio, intercambiando la informacién entre los diferentes
estamentos de la comunidad escolar, velando por el cumplimiento de los objetivos propuestos y
alineando el quehacer institucional con lo planteado en el Plan Anual y Plan de mejoramiento
educativo.

Dentro de sus capacidades debe destacar: dominio en liderazgo, capacidad de liderar y organizar el
trabajo colaborativo, trabajar con rigor y promover la excelencia, alinear las acciones con el Proyecto
educativo con especial atencion en nuestro sello y la probidad.

Equipo de Gestidn:
Equipo de naturaleza dindmica conformado por las Coordinaciones de ciclo o area, Orientadores de
ciclo, Coordinadora de Inspectoria, Coordinador de talleres y Mentor/es pedagdgico.

Su perfil destaca por ser flexible, responsable, lider, para apoyar al trabajo directivo al mismo tiempo
que contribuye y facilita el quehacer de otros estamentos, como profesores, asistentes de la
educacion, estudiantes o apoderados.

Equipo Psicosocial:

Compuesto por Asistente Social, Encargada de convivencia escolar, Psicdlogo/a, Orientadores,
Educadoras diferenciales, Psicopedagogas de ciclo y Fonoaudidlogo. Su funciéon es abordar las
problematicas educativas de los estudiantes de manera integral, apoyando el proceso educativo a
través de la atencidn personalizada o grupal de las necesidades especificas de los estudiantes.

Los profesionales que componen este equipo deben poseer competencias técnicas especificas,
destacando por su capacidad de trabajar en equipo y promover la inclusién educativa, atendiendo a
la diversidad y facilitando el acceso a la educacién de todos los estudiantes.

Profesores:

Profesional de la educacidn que imparte clases en niveles especificos, liderando el proceso de
ensefianza para el logro del aprendizaje de los estudiantes, contemplando los objetivos establecidos
en el curriculum. Desarrolla clases cifiéndose a los lineamientos institucionales, orientado su quehacer
en el proyecto educativo y el marco para la buena ensefianza.

Su perfil destaca por proceder de forma profesional, con vocacién y coherencia, siendo un referente
para los estudiantes y comprometiéndose con su desarrollo integral.

Asistentes de la Educacion:

Es todo funcionario no docente que desempeiia labores de apoyo profesional, administrativo o de
servicio auxiliar, necesarios para el funcionamiento de la unidad educativa.

Dentro de sus principales cualidades debe existir: responsabilidad, flexibilidad al cambio, disposicion
y actitud cooperativa.
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Consejo de Profesores:

Es convocado y presidido por la Direccidn, asisten todos los profesores, incluyendo los miembros del
Equipo de gestidon y directivo. Su labor consiste en evaluar estado de avance de los objetivos
planteados en el Plan Anual institucional y el de cada departamento y ciclo. Sesiona dos veces al aiio
o cuando se requiera de su convocatoria.

Consejo Escolar:

Es convocado y presidido por la Direccidén, asisten la Representante Legal de la Corporacion la
Directora, Equipo Directivo, Representante de los Asistentes de la Educacion, de los Docentes, del
Centro de Padres y del Centro de Alumnos. Es un organismo de caracter consultivo, canaliza
inquietudes de la comunidad educativa, se dan a conocer los avances y logros de los aprendizajes,
informes de fiscalizacidn, informe de ingresos percibidos y gastos efectuados, se presenta el POA
institucional y el de los centros de Padres y Alumnos. Sesiona cuatro veces al afio y difunde acuerdos
y decisiones de aquellas sesiones resolutivas.

Competencias actitudinales:

Compromiso ético-social: Capacidad de influir positivamente en la cultura del establecimiento,
actuando y participando en forma activa y coherente a los valores del Proyecto Educativo Institucional
y a los principios éticos de la profesién docente.

Orientacion a la calidad y Desarrollo Profesional: Capacidad de mantener un desempefio profesional
que refleje el esfuerzo por hacer sus tareas con eficiencia y calidad, demostrando un interés
permanente en adquirir nuevos conocimientos que permitan su desarrollo personal y profesional.
Liderazgo Pedagdgico: Capacidad de motivar y comprometer activamente a los estudiantes con su
proceso de aprendizaje y las actividades de la institucion.

Responsabilidad: Capacidad para comprometerse con el cumplimiento integro de las tareas
encomendadas.

Trabajar en Equipo: Capacidad para trabajar con otros, en forma efectiva, para alcanzar los objetivos
de la organizacién escolar, manteniendo relaciones interpersonales plausibles.

Iniciativa_e Innovacion: Capacidad para formular activamente nuevos planteamientos que se
adelanten a los cambios del entorno, tomando decisiones oportunas con criterio propio.

Estudiante

Los estudiantes egresados del Colegio Bicentenario Aprender, deberan demostrar haber adquirido las
siguientes competencias que caracterizan su perfil:

Dimension Intelectual:

Competencias para el Aprendizaje Permanente: Un sujeto que conoce distintas estrategias para el
aprender, que es capaz de monitorear y dirigir su conducta, que posee la habilidad de plantearse
objetivos y cumplirlos, que establece una actitud positiva hacia el conocer, capaz de enfocar de
manera critica el conocimiento, aprovechando los recursos tecnoldgicos a su alcance para ampliar
sus aprendizajes y que manifiesta curiosidad por profundizar en el ambito en el cual desee
desarrollarse.

Competencias para la Busqueda y Manejo de Informacidn: Un sujeto que posee habilidades para
utilizar distintos medios y fuentes para buscar informacién confiable, que posee las herramientas para
cuestionar y evaluar la calidad de lo recopilado, que es capaz de analizar, sintetizar y utilizar la
informacién en funcién de las demandas que el medio le proponga o de sus propios intereses.

Competencias para la Resolucidon de Problemas y el Emprendimiento: Un sujeto capaz de determinar
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un problema a resolver (desde una tarea escolar hasta su propio proyecto de vida), elaborar respuestas
creativas, analizar distintos cursos de accidn, optar y planificar un plan, argumentar respecto de su
opciodn, ejecutar y evaluar su accionar.

Dimension Social:

Competencias para la convivencia: Sujeto capaz de relacionarse armdnicamente con los otros; que
posee las habilidades para comunicarse con eficacia y asertivamente; capaz de trabajar en equipo,
tomar acuerdos y negociar de manera argumentativa su posicién. Persona tolerante, capaz de
reconocer y valorar la diversidad humana en tanto oportunidad para crecer y desarrollarse.
Competencias para la resolucién pacifica de conflictos: Un sujeto con la capacidad de formular criticas
y recibirlas, con habilidades para escuchar de manera empatica al otro, con habilidades de toma de
perspectiva, honesto, capaz de separar a la persona del tema en conflicto.

Dimension Etica:
Fe y Cristianismo: Una persona que se inspire en las ensefianzas del Evangelio y la Biblia para proceder
acorde a los valores cristianos y su Fe lo movilice en cada ambito de la vida.

Competencias para la vida en Democracia: Un sujeto tolerante, que reconoce, respeta y defiende la
igualdad de derechos esenciales de todas las personas, sin distincion de sexo, edad, condicion fisica,
etnia, religién o situacion religiosa.

Un sujeto que expresa sus deseos e intereses y a la vez es respetuoso y solidario con los demas.
Asume la responsabilidad de sus propios actos y las consecuencias derivadas de ellos, que valora la
honestidad en sus relaciones. Un sujeto capaz de aportar a la construccion de una sociedad mejor, mas
justa, igualitaria y libre, que ejerce su autonomia personal en funcién del bien comun.

Dimension Afectiva:
Competencias para el desarrollo personal: Un sujeto que confia en si mismo, que posee una autoestima
y un autoconcepto académico positivo y altas expectativas respecto de su desempefio en las tareas en
las que se compromete.
Posee habilidades para el autoconocimiento identificando fortalezas, debilidades, vocacién, siendo
capaz de expresar sus afectos, con buen trato en su relacién con otros.
Competencias para enfrentar emocionalmente los cambios: Un sujeto flexible, con habilidades para el
enfrentar el estrés, asumir riesgos y manejar la ansiedad.

Un estudiante formado en nuestro Colegio, en funcién del desarrollo integral de las dimensiones
descritas, serd un ciudadano libre para incidir en las decisiones que afecten a su vida. Sera capaz de
elaborar un Proyecto de Vida auténomo durante vy al finalizar sus estudios y capaz de desarrollar las
acciones necesarias para su materializacién, contando con los conocimientos, la confianza en si mismo,
la capacidad de emprendimiento y la iniciativa necesarias para llevarlo a cabo.
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XIl. EVALUACION

SEGUIMIENTO Y PROYECCIONES

La definicién de estos elementos posibilita monitorear el avance en todas las dimensiones del
qguehacer escolar, en relacidn al logro de la misién propuesta. Las “Orientaciones para la revision y
actualizacion del Proyecto educativo institucional”, sugieren contar con instrumentos
institucionales que midan el nivel de aproximacién que los actores de la Comunidad y los procesos
tienen en relacién al ideario propuesto.

En cuanto a la periodicidad y enfoque, el mismo documento promueve que “el horizonte de
implementacion del PEl se articule con el convenio de igualdad de oportunidades o, si se estd
implementando el PME, se defina como periodo cuatro afios”.

La implementacion del Proyecto Educativo Institucional de nuestro Colegio, requiere del
compromiso personal de cada miembro, que ha decidido libre y voluntariamente adherirse a éste.
Para evaluar el nivel de alcance y cercania con los objetivos de la Institucidn, se requiere de un
continuo proceso de seguimiento y evaluacidn al interior de la comunidad educativa.

Para la evaluacion relacionada al Proyecto Educativo, se implementaran instrumentos y se
generaran diversas modalidades de evaluacién, cuyos resultados permitirdn la consiguiente
emanacion de los redisefios y planificaciones enfocadas a corregir los aspectos descendidos
relacionados con nuestros objetivos. La Direcciéon del Colegio liderara diversas instancias
evaluativas complementarias a estos instrumentos, donde se mida tanto a la agrupacion de
colaboradores y funcionarios como asi también a los beneficiarios (estudiantes y apoderados) en lo
gue respecta su nivel de conocimiento, claridad, adhesién y coherencia con nuestra misién y vision.

Los resultados obtenidos de estos procesos evaluativos, serdn difundidos con la Comunidad. Se
tendra a la vista otros datos comparativos, dentro de los cuales podran considerarse los
correspondientes a las pruebas externas o datos estadisticos con los que se cuente, que permitan
establecer una comparacidon con otras instituciones educativas o datos internos de periodos
anteriores. Las conclusiones que se desprendan de este proceso orientaran la accién de un futuro
proyecto, el cual habra de modificarse de manera responsable, consistente y progresiva.



